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EnableMe: Der Weg in eine inklusive Arbeitswelt

8. September 2022

Kurzvorstellung

«Wie habt ihr mit 
eurer Behinderung 

einen Job 
gefunden?»

«Weiblich und 
attraktiv trotz 

Prothese?»

«Wie kann ich als 
Blinde Karriere 

machen?»
«Wo gibt es 
passende 

Sportangebote für 
mich?»

http://www.enableme.ch
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Input:
Zugang zum 
Arbeitsmarkt



● 1.8 Millionen Menschen in der Schweiz 
leben mit einer Behinderung

● Beteiligung am ersten Arbeitsmarkt 
signifikant geringer 72% vs. 87% 
Diskriminierung und Gewalt am 
Arbeitsplatz 26% vs.18% 

● Recht von Menschen mit 
Behinderungen auf Arbeit (UNO-BRK, 
Art. 27, Abs. 1)

Warum braucht es ein Jobportal für 
Menschen mit Behinderungen?

Ausgangslage
Quelle: Bundesamt für Statistik

● Wenige Angebote mit begrenzter 
Anzahl Stellen

● Teils nicht barrierefrei
● Einzelne regionale Angebote
● Spezialisiert
● Etablierte Jobplattformen sind 

nicht auf Menschen mit 
Behinderungen ausgerichtet

Gründe
Quelle: Marktanalyse und Interviews, 

Umfragen mit Betroffenen, 
Organisationen & Unternehmen
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/245/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/245/de
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kataloge-datenbanken/medienmitteilungen.assetdetail.19464130.html


Ein Betroffener teilt seine Erfahrungen
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Was sind aus deiner Sicht die grössten Herausforderungen bei der Jobsuche für 
Menschen mit Behinderungen?

Was braucht es, damit der Schweizer 
Arbeitsmarkt inklusiver wird?

Was sind deine persönlichen Erfahrungen in Bezug auf 
die Stellensuche?



Input: EnableMe Jobs -
Jobportal für Menschen 

mit Behinderungen



Drei Kernelemente

1. Stellen

Voll- & Teilzeit-Stellen
Lehrstellen

Praktika
Freiwilligenarbeit

Freelancer
Temporär

3. Content

Soll ich meine 
Behinderung erwähnen?

Unterstützungs-
leistungen

Best-Practice
Portraits & Erfolgs-

geschichten
Tipps & Tricks

FAQs

2. Community

Stellensuchende
Job Coaches
D&I-Experten
Unternehmen

IV-Stellen
Behindertenverbände

Institutionen
Sozialunternehmen

EnableMe Jobs
Volle und gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt, die eine 

wichtige Voraussetzung für ein unabhängiges und 
selbstbestimmtes Leben ist
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EnableMe Jobs im Überblick
zum Portal
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https://www.enableme.ch/de/jobs
https://www.enableme.ch/de/angebote/jobportal
https://www.enableme.ch/de/angebote/jobportal
https://community.enableme.org/de/categories/ausbildung_beruf
https://community.enableme.org/de/categories/ausbildung_beruf
https://enableme.myability.jobs/


Gemeinsam sind wir stärker

myAbility und EnableMe treten in eine Kooperation
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Input:
Was bewegt Unternehmen 

zur Nutzung einer 
inklusiven Stellenbörse?



Partnerunternehmen ABB über die 
Beweggründe
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Warum ist das Thema Inklusion von Menschen mit 
Behinderungen für die ABB wichtig?

Welchen Herausforderungen begegnet ABB auf dem Weg zum 
inklusiven Unternehmen?

Warum ist die Zusammenarbeit mit 
EnableMe wichtig?

Was bewegt die ABB dazu, auf einer inklusiven Jobbörse 
Stellen auszuschreiben?



Diskussion:
Denken Sie gemeinsam 

mit uns weiter



Diskussion: Denken Sie gemeinsam mit 
uns weiter

Was es braucht, um EnableMe Jobs und andere Ansätze 
wirkungsvoll zu gestalten?
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Rückmeldungen, Anmerkungen und Fragen aus der Runde? 



Unsere Partner

14



www.enableme.ch

Vielen Dank für Ihre Teilnahme.

Werden Sie Teil von EnableMe Jobs 
und kontaktieren Sie uns!

Michelle Kolb
Projektleiterin
michelle.kolb@enableme.ch

Stiftung MyHandicap
Oberer Graben 3
9000 St.Gallen

+41 (0)71 911 49 49
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https://www.enableme.ch/de

