
 

 
 

Absichtserklärung 
 

 
Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen, chronischen Krankheiten und 
gesundheitlichen Herausforderungen birgt bedeutendes Potenzial für die 
Leistungsfähigkeit, Innovationskraft und die Unternehmenskultur von Ostschweizer 
Organisationen.  
 
Wir schliessen uns EnableMe 100 an, um Inklusion sowohl innerhalb unserer 
Organisation als auch in der gesamten Ostschweiz zu fördern. Im Laufe des 
nächsten Jahres werden wir konkrete Massnahmen ergreifen, um Inklusion in 
unserem Unternehmen zu stärken. Wir glauben an eine Kultur, die verschiedene 
Stärken wertschätzt und auf Unterstützung basiert, und diese Werte sowohl intern 
als auch extern abbildet. Damit wollen wir die gesellschaftliche Teilhabe von 
Menschen mit Behinderungen und weiteren gesundheitlichen Einschränkungen 
fördern und einen Beitrag zu wahrer Chancengleichheit leisten. 
 
Mit unserer Mitgliedschaft unterstützen wir die folgenden Botschaften: 

1.​ Vielfalt als Quelle von Stärke 

Wir erachten gelebte Diversität als eine Quelle von Innovation und 
Wettbewerbsvorteilen, wenn Mitarbeitende sich mit ihren Ideen und Stärken 
authentisch am Arbeitsplatz einbringen können. Unser Ziel ist es, nachhaltige 
Prozesse zu schaffen, die Menschen mit Behinderung den Zugang zu Ausbildung, 
Beschäftigung und langfristiger beruflicher Entwicklung ermöglichen. 

 
2.​ Inklusion als Lernreise 

 
Wir erkennen an, dass Barrierefreiheit und eine inklusive Kultur weder einen Start- 
noch einen Endpunkt haben, und wollen uns hier kontinuierlich weiterentwickeln. Im 
Zuge unserer Schulungen setzen wir uns dafür ein, das Bewusstsein und Verständnis 
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für Inklusion bei Führungskräften zu stärken. Dabei fördern wir kontinuierliches 
Lernen und die persönliche Weiterentwicklung. Unser Ziel ist es, bestehende 
Barrieren abzubauen und Inklusion als wichtigen Erfolgsfaktor für unser 
Unternehmen zu etablieren. 
 

3.​ Signalwirkung 
 
Wir fördern eine inklusive Kommunikationskultur innerhalb unseres Unternehmens. 
Inklusion ist ein Thema, das wir in unserer internen und externen Kommunikation 
aufgreifen. So setzen wir ein sichtbares Zeichen gegenüber unserer Belegschaft, 
Kunden, Partnern und potenziellen Fachkräften. 
 

4.​ Chancengleichheit für alle 
 
Wir sind davon überzeugt, dass eine inklusive Kultur Vorteile für alle bietet und 
wollen Chancengleichheit für alle sowohl in der Rekrutierung als auch im täglichen 
Geschäftsverlauf sicherstellen - ganz im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention 
(BRK). 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________                _________________________________ 
Ort                                                                       Datum 
 
 
 
_________________________________                _________________________________ 
Unternehmensname                                        Unterschrift 
 
 
 
 
 
Diese Absichtserklärung ist eine freiwillige Selbstverpflichtung ohne rechtliche Verbindlichkeiten. 
 
Im Rahmen Ihrer Mitgliedschaft bei EnableMe 100 dürfen Sie das EnableMe 100 Logo für Ihre interne 
und externe Kommunikation verwenden. EnableMe behält sich vor, diese Freigabe jederzeit zu 
widerrufen. 
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Mit Unterstützung von: 
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