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Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen ist mit 4 Hauptmythen behaftet

«Wir sind noch nicht bereit das Thema Inklusion anzugehen.»

«Wir sind nicht barrierefrei, wir konnen niemanden mit Behinderungen
einstellen.»

«Wir haben keine passenden Jobs fiir Menschen mit Behinderungen.»

«Unser Arbeitsumfeld erfordert Flexibilitat, Belastbarkeit und viel
Verantwortung.»



Mythos A: Fehlende Voraussetzungen um Inklusion anzugehen

Q «Wir sind noch nicht bereit das Thema Inklusion anzugehen.»

Fakt ist;

= Statistisch gesehen erleben 15% einer jeden Belegschaft eine signifikante Behinderung -
entsprechend ist Inklusion zu jeder Zeit ein Thema.

= Einfache Schritte konnen bereits zu anfanglichen Erfolgen fiihren, als Zeichen dass das
Thema offen angesprochen wird.

= Inklusion ist ein essentieller Bestandteil einer gesunden Unternehmenskultur, was
heutzutage eine zunehmende Voraussetzung fiir Wettbewerbsfahigkeit darstellt.



Mythos B: Fehlende Barrierefreiheit um zu rekrutieren

«Wir sind nicht barrierefrei, wir konnen niemanden mit Behinderungen
einstellen.»

Fakt ist;

= Barrierefreiheit ist sehr wichtig und alle Menschen, egal ob mit oder ohne Behinderungen,
profitieren davon.

= Barrierefreiheit kann aber, genauso wie Inklusion im Gesamten als ein Prozess gesehen
werden. Schritt flr Schritt wird man immer barrierefreier und immer lernt man etwas
dazu. Vor allem der Austausch mit Expert:innen in eigener Sache tragt dazu bei, dass
Barrieren abgebaut werden.

= Barrieren in den Kopfen sind oftmals das grossere Hindernis als Treppen. Am besten
werden diese zuerst abgebaut, die nachsten folgen anschliessend fast von selbst.



Mythos C: Fehlende Jobprofile um Menschen mit Behinderungen einzustellen

G «Wir haben keine passenden Jobs fiir Menschen mit Behinderungen.»

Fakt ist;

Jeder Job ist ein Job fiir Menschen mit Behinderungen.

Jobs flir Menschen mit Behinderungen miissen nicht «geschaffen» werden - Job Carving
kann in manchen Fallen hilfreich sein, doch dies ist nicht fir die Mehrheit der Fall.

Menschen mit Behinderungen wissen sehr gut, welche Jobs sie machen konnen und
werden sich auch nur fiir diese bewerben.

Wichtig fur Unternehmen ist es, fiir eventuelle Arbeitsplatz- oder Arbeitszeitanpassungen
offen zu sein.



Mythos D: Fehlende Belastbarkeit von Menschen mit Behinderungen

«Unser Arbeitsumfeld erfordert Flexibilitat, Belastbarkeit und viel
Verantwortung.»

Fakt ist;
= Natdrlich tut es dies - doch das stellt keine Barriere fiir Inklusion dar.

= Zu oft besteht ein defizitires und stigmatisierendes Bild von Menschen mit
Behinderungen, die schlicht als weniger leistungsfahig angesehen werden.

= Die Vielfalt von verschiedenen Behinderungsformen und Statistik widerlegt dies -
Menschen mit Behinderungen sind oftmals iiberdurchschnittlich qualifiziert und
bendtigte Anpassungen werden durch die wirtschaftlichen Vorteile mehr als
ausgeglichen.



Praxistipps
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Quasi jedes Unternehmen hat die gleichen Herausforderungen - doch es gibt klare Losungen
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Unser ABC der Inklusions-Services kann an lhre Bediirfnisse angepasst werden (1/2)

Strategieentwicklung

Anhand von IST-Analysen erfassen wir den aktuellen Stand der Inklusion von
Menschen mit Behinderungen in lhrem Unternehmen. Darauf aufbauend kénnen wir
Inklusionsstrategien entwickeln, um den Fortschritt langfristig voranzutreiben.

Workshops & Vortrage

Wir bieten Workshops und Vortrdge zu den Themen barrierefreie Rekrutierung,
inklusive Sprache, unsichtbare Behinderungen, inklusive Berufsbildung und vieles
mehr. Damit stellen wir Ihnen umfassendes Inklusionswissen zur Verfligung.

Sensibilisierung

Mit verschiedenen gezielten Massnahmen unterstiitzen wir Sie beim
Wissensaufbau rund um die Themen Behinderungen und Krankheiten. Mit internen
Kampagnen schaffen wir ein geteiltes Verstandnis fir die Relevanz von Inklusion.



Unser ABC der Inklusions-Services kann an lhre Bediirfnisse angepasst werden (2/2)

Rekrutierung & Branding

Erreichen Sie mit einem Stelleninserat auf der grossten Jobplattform fiir Menschen
mit Behinderungen einen Talentpool von 10,3 Millionen potenziellen Fachkraften
und starken Sie mit einem Employer Branding Profil lhre Arbeitgebermarke.

Insights

Mochten Sie lhre Produkte und Dienstleistungen von Anfang an inklusiv und
barrierefrei gestalten? Erhalten Sie durch Produkttests und Umfragen
reprasentative Einblicke. Mit Insights begleiten wir Sie von der Definition der
Forschungsziele bis zur Aufbereitung der Ergebnisse.

SafeSpace

Mit SafeSpace erhalten Sie Einblicke in Inklusionsbarrieren und konnen daraus
gezielte Losungsansatze ableiten. Dies ermoglicht es Ihnen, Mitarbeitende mit
Behinderungen in ihrer Offenlegungsentscheidung zu begleiten und das ganze
Potenzial zu entfalten.
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