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Vorwort

Sehr geehrte Leser:innen

Wenn Krankheit, Unfall oder eine andere einschneidende Veranderung das Leben auf
den Kopf stellen, suchen viele nach Orientierung und nach einem Weg in ein
selbstbestimmtes Leben. Deshalb haben wir 2025 unser Wirkungs-Portfolio neu
ausgerichtet und konzentrieren uns noch starker auf zwei Bereiche, die uns seit tber
zwei Jahrzehnten leiten und sich gegenseitig starken: Orientierung und Arbeit.

Diese Neuausrichtung erfolgt zu einem entscheidenden Zeitpunkt. Die kommenden
Jahre eroffnen die Chance, die Lebensrealitdit von Menschen mit Behinderungen
spurbar zu verbessern. Kiinstliche Intelligenz und digitale Plattformen konnen
personalisierte Orientierung fur viele Menschen in einem neuen Ausmass zuganglich
machen. Voraussetzung daflr ist, dass Vertrauen, Sicherheit und Inklusion von
Anfang an mitgedacht werden. Gleichzeitig verandern sich die Arbeitsmarkte rasant.
Fachkraftemangel, neue Arbeitsmodelle sowie ein wachsendes Bewusstsein fir
Neurodiversitat und nicht sichtbare Behinderungen schaffen ein seltenes Zeitfenster,
um Inklusion starker im Arbeitsalltag zu verankern.

Gerade in diesem Wandel bleibt unser Kompass klar auf die Menschen ausgerichtet.
Ihre individuellen Wege, ihre Fragen und ihre Hoffnungen sind der Ausgangspunkt
unserer Arbeit. Das zeigen die Geschichten aus dem Jahr 2025: Vanessa fand durch
unser Peer-Programm nicht nur Unterstiitzung, sondern eine Freundin. Sara schaffte
dank unserer Jobborse den Schritt vom zweiten in den ersten Arbeitsmarkt. Niazi,
Joan und Besmiullah erhielten durch EnableMe Connect neue Perspektiven fiir ihren
Berufseinstieg. Mit dem Launch des SmartHelpers und iber 500 Teilnehmenden an
Inklusions-Workshops haben wir weitere wichtige Meilensteine erreicht. Jede dieser
Begegnungen und Erfolge steht fir den Moment, in dem aus «Ich bin verloren» ein
«Ich habe einen Plan» wird und aus «Ich bin allein» ein «Ich gehore dazu».

All dies ware ohne Sie nicht moglich. Ihr Vertrauen und lhre Unterstiitzung geben uns
die Kraft, unsere Vision weiterzuverfolgen. Mit grossem Stolz blicken wir auf das
vergangene Jahr zurick und freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen fiir eine
inklusive Schweiz einzustehen. Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstitzung und lhr
Vertrauen.

lhr Joachim Schoss, Ihr Michael Lorz, |hr Simon Miiller
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Motivation der Stiftung MyHandicap

Das Leben kann sich innerhalb eines Augenblicks dndern, zum Beispiel durch einen
Autounfall, eine Diagnose oder einen Konflikt. Doch egal, ob eine Behinderung
plotzlich im Laufe des Lebens entsteht, was auf liber 97 % der Betroffenen zutrifft,
oder ob sie von Geburt an besteht. Die Situation lasst die Menschen, ihre Familien
und ihr gesamtes Umfeld fragen: Wo fangen wir an? Wie erhalten wir Zugang zu
Gesundheitsversorgung, Rehabilitation oder Arbeit? Wer versteht, was wir
durchmachen?

EnableMe ist filir diesen Moment und jeden Schritt danach da. Bei uns finden
Menschen mit Behinderungen, chronischen Krankheiten und ihre Angehérigen
praktische Ratschlage, Austausch auf Augenhéhe und Wege zu mehr
Unabhangigkeit, Lebensqualitdt und Selbstbestimmung. Dies gilt in der Schweiz,
Deutschland, der Ukraine, Kenia, Marokko und dariber hinaus.

Mission, Vision und Motto der Stiftung

Die Stiftung unterstitzt Betroffene und ihre Angehoérigen im Umgang mit ihren
Herausforderungen, dies unter anderem mit verschiedenen Angeboten.

Sie engagiert sich fiir eine inklusive Gesellschaft, in welcher Menschen mit
Behinderungen und chronischen Krankheiten sichtbar, selbstbestimmt und
reprasentiert sind.

Das Motto dabei: Jeder Mensch ist einzigartig und hat Talente. Auf diese mdchte
sich die Stiftung fokussieren, um es allen zu ermdglichen, ihr Potenzial
auszuschopfen.



Wirkung der Stiftung MyHandicap

25'000 Menschen haben wir in der Schweiz jeden Monat auf ihrem Weg zu mehr
Inklusion und Selbstbestimmung im Alltag begleitet.

Peer-Programme: Personlicher Austausch mit Peer-Helfer:iinnen, die &hnliche
Erfahrungen gemacht haben und Tipps geben.

+625 Peer-Austausche haben insgesamt stattgefunden.

Selbsthilfe-Forum: Die anonyme Community fiir Betroffene und Angehorige, wo sie
Antworten auf ihre Fragen erhalten.

+15'500 registrierte Mitglieder zahlt das Selbsthilfe-Forum.

Insights: Menschen mit Behinderung testen Dienstleistungen und Produkte, damit
sie inklusiv gestaltet werden.

+700 Betroffene haben sich fir Insights angemeldet.

Informationen: Wissenswertes rund um das Leben mit Behinderungen sowie News,
Interviews und personliche Geschichten.

+1000 Informationsartikel umfasst unser Repertoire.

Jobportal: Informationsartikel rund um Arbeit und Karriere sowie offene
Stellenangebote von inklusiven Unternehmen.

+500 neue Stellen wurden auf der Jobborse veroffentlicht.

Inklusion in Unternehmen: Beratung und Begleitung fiir Unternehmen auf dem Weg
zu mehr Vielfalt und einer inklusiven Betriebskultur.

+500 Teilnehmende an Inklusions-Workshops flir Unternehmen.

Lehrstellenportal: Tipps zur Lehrstellensuche mit Behinderungen sowie freie
Ausbildungsplatze von inklusiven Lehrbetrieben.

684 freie Lehrstellen wurden veroffentlicht.

Connect: Vernetzungsevents, bei dem Jugendliche in entspannter Atmosphare
unterschiedliche Betriebe kennenlernen.

48 Jugendliche waren an vier Connect-Events dabei.
+900'000 Menschen haben unsere Plattform besucht.
+50 Partner arbeiten mit uns zusammen.

75 Peer-Helfer:innen befinden sich in unserem Netzwerk.

+60 Fachpersonen engagieren sich fur EnableMe.



Angebote
Orientierung durch Information

2025 haben wir unser Content-Angebot deutlich erweitert. So ist zum Beispiel der
Bereich mit Erfahrungsberichten gewachsen. Cornelia teilt, wie sie nach einem
Schadel-Hirn-Trauma zuriick ins Leben fand. Salome beschreibt eindriicklich ihre
Schlafparalysen und Céline nimmt uns mit auf die Jobsuche mit Autismus.
Bewegende Geschichten, die zeigen: Niemand ist alleine.

Gemeinsam mit starken Partnern konnten wir dariber hinaus Wissen in
unterschiedlichen Bereichen vermitteln: Mit Microsoft und infoeasy haben wir
beleuchtet, wie Kiinstliche Intelligenz Menschen mit kognitiven Behinderungen bei
der Informationssuche oder beim Schreiben von Texten unterstitzen kann. Und mit
St.Gallen-Bodensee Tourismus konnten wir aufzeigen, dass Museumsbesuche dank
multisensorischer Ausstellungen inklusiver gestaltet werden kénnen. Zudem sind im
Rahmen einer Zusammenarbeit mit der Lienhard Stiftung zwei neue Fachbeitrage
unseres Gastautors med. pract. Markus Schneider entstanden, die das Angebot um
fundierte fachliche Perspektiven erganzen.

Peer-Austausche
Peer-Programme

Die Peer-Programme bringen Menschen mit ahnlichen Lebenssituationen zusammen
und fordern den Austausch auf Augenhdhe. Unsere mehr als siebzig
Peer-Helfer:innen teilen ihre Erfahrungen und schenken den Hilfesuchenden neue
Perspektiven. Oftmals entstehen dabei Verbindungen, die weit Giber das Programm
hinausreichen.

Ein Beispiel ist Vanessa: Sie suchte jemanden, um tiber ihre Angste zu sprechen -
und fand in Tina nicht nur eine Gesprachspartnerin, sondern auch eine neue
Freundin.

«Es war so erleichternd, mit jemandem zu sprechen, der wirklich versteht, was ich
durchmache.»

-Vanessa

Auch zwischen Anne und Martina, beide Miitter autistischer Jugendlicher, hat es
sofort harmoniert. Das Peer-Programm brachte sie mit anderen Eltern zusammen
und flihrte sogar zu einem Treffen ihrer Kinder.

«lch war sehr gliicklich, als ich im letzten Jahr auf EnableMe gestossen bin und
einen Austausch hatte. Das half uns in der gerade schwierigen Zeit sehr weiter.»

-Martina, Mutter einer autistischen Jugendlichen

Das Jahr wurde zudem durch zwei besondere Events bereichert: das
Inklusions-Herbstfest mit der Noreen Bun Organisation und das Indoor Skydiving im
Windwerk. Bei beiden Veranstaltungen kamen Menschen zusammen, feierten



Inklusion und erlebten unvergessliche Momente.
Community

Unser Selbsthilfe-Forum ist ein Ort, an dem Menschen mit Behinderungen und
chronischen Krankheiten niederschwellig mit anderen Betroffenen in Kontakt treten,
Fragen stellen, Erfahrungen teilen und einander unterstiitzen. Die Moderator:innen
sorgen fir einen wohlwollenden, konstruktiven Dialog und leiten spezifische Fragen
an ehrenamtliche Fachpersonen oder unsere Peer-Helfer:innen weiter.

Wie wichtig dieses Zusammenspiel zwischen personlichem Austausch und
Fachwissen ist, zeigt die Geschichte von Frank*. Er schildert, dass sein 8-jahriges
Patenkind mit Autismus und ADHS immer wieder aggressive Ausbriiche hat, was die
Familie stark belastet. Ein Gesprach mit anderen Betroffenen sowie Empfehlungen
geeigneter Fachstellen bringen Erleichterung und helfen Frank, sein Patenkind besser
zu verstehen.

Fir frischen Wind in der Community hat die Umstellung auf eine neue Technologie
gesorgt. Die mittlerweile Gber 15500 registrierten Mitglieder halfen mit ihrem
Feedback tatkraftig bei der Weiterentwicklung mit.

«Besonders wertvoll ist, dass EnableMe nicht stehen bleibt, sondern sich stetig
weiterentwickelt. Ich bleibe gerne dabei und bin gespannt auf das, was kommt.»

-Bernd langjahriger User

Arbeit und Inklusion
EnableMe Jobs

Unser Jobportal bietet wertvolle Informationen rund um die Jobsuche mit
Behinderungen sowie inklusive Stellenangebote in der ganzen Schweiz. Unser Ziel:
Betroffenen den Weg in den ersten Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Dass dies funktioniert, zeigt das Beispiel von Sara. Sie lebt mit Narkolepsie, einer
chronischen Schlafstorung. Nach ihrer EBA-Ausbildung arbeitet sie im zweiten
Arbeitsmarkt, verspirt jedoch immer wieder den Wunsch, mehr zu leisten und sich
weiterzuentwickeln. Auf unserer Jobbdrse findet sie eine interessante Stelle bei der
OKK, iiberzeugt die Verantwortlichen von sich und schafft den Sprung in den ersten
Arbeitsmarkt.

«lch mochte wirklich etwas im ersten Arbeitsmarkt machen, weil ich im zweiten
Arbeitsmarkt bisher immer nach kurzer Zeit unterfordert war. Dank der Jobborse
von EnableMe hat es nun endlich geklappt!»

-Sara
Inklusion in Organisationen

Von Davos bis Miinchen, von St.Gallen bis Hamburg: 2025 haben wir das Thema
Inklusion in Unternehmen und Organisationen vorangetrieben. Uber 500
Teilnehmende haben wir dabei in Workshops und Keynotes direkt erreicht.



Besonders gefragt waren Schulungen zu nicht-sichtbaren Behinderungen und
Neurodivergenz. Das Interesse namhafter Unternehmen wie AXA, Ricola und
Schindler zeigt: Der Wille zur Veranderung ist vorhanden. Dass fast alle unsere
Partnerschaften in diesem Bereich im Jahr 2026 fortgefiihrt werden, bestatigt dies.

Ein Highlight war unser Input fir die Organisation World Economic Forum zum
Thema nicht-sichtbare Behinderungen, in dem wir die wirtschaftlichen Vorteile einer
offenen und diversen Unternehmenskultur aufgezeigt haben.

EnableMe 100

EnableMe 100 ist der erste Verbund von Ostschweizer Unternehmen, die sich
gemeinsam fir die Inklusion von Menschen mit Behinderungen engagieren. 2025
konnten wir erste namhafte Mitglieder gewinnen, darunter Dott, Festland sowie die
kantonalen Verwaltungen Glarus und Appenzell Ausserrhoden. Mit ihrem Beitritt
haben sich alle Partner dazu bereit erklart, innerhalb eines Jahres einen konkreten
Schritt in Richtung mehr Inklusion zu gehen. EnableMe 100 schafft damit eine
Plattform, auf der Unternehmen voneinander lernen, Best Practices teilen und
gemeinsam Verantwortung fir eine inklusivere und letztendlich leistungsfahigere
Arbeitswelt in der Ostschweiz Gibernehmen.

EnableMe Lehrstellenportal

Die Suche nach einer Lehrstelle stellt fiir viele Jugendliche eine Herausforderung dar,
insbesondere fir jene mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen. Unser
Lehrstellenportal setzt genau hier an. Mit Beratungen, wichtigen Informationen und
Tipps haben wir 2025 zahlreiche Jugendliche auf ihrem Weg ins Berufsleben
begleitet. Gemeinsam mit unserem Partner Yousty haben wir ausserdem uber
sechshundert freie Ausbildungsplatze veroffentlicht, darunter viele von grossen
Unternehmen wie ON AG. Ein weiterer Meilenstein war die Ausweitung des
Lehrstellenportals auf die Westschweiz. Seit 2025 steht das Angebot auch
Jugendlichen mit Behinderungen in der Romandie zur Verfligung und wird in diesem
Jahr laufend ausgebaut. Damit konnten wir unsere Reichweite erhohen und noch
mehr junge Menschen auf ihrem Weg in eine inklusive Ausbildung unterstiitzen.

Connect

EnableMe Connect bringt Jugendliche mit Behinderungen und inklusive Lehrbetriebe
zusammen. In ungezwungener Atmosphare haben junge Menschen die Moglichkeit,
direkt mit Ausbildungsverantwortlichen ins Gesprach zu kommen, Kontakte zu
knipfen und ihre Starken hervorzuheben. 2025 haben wir vier Pilot-Events in
St.Gallen, Zirich, Bern und Basel durchgeftihrt. Einer der Teilnehmenden war Niazi.
Der junge Mann lebt mit einer Beinamputation und hat einen Migrationshintergrund.
Sein Traum: eine Lehrstelle in der Gastronomie. Doch die Absagen haufen sich und
mit ihnen wachsen auch seine Zweifel. Bis Niazi am Connect-Event in Zirich
teilnimmt. Ausbildungsverantwortliche zu treffen, die unvoreingenommen auf ihn
zugehen, verleiht ihm neues Selbstvertrauen. Nur einen Monat spater kann Niazi
seinen Lehrvertrag unterschreiben.

«EnableMe Connect hat mir geholfen, meine Starken zu erkennen und mit



Selbstvertrauen in die Gesprache zu gehen.»
-Niazi

Auch Joan profitierte von Connect. Am Event in Zirich spirt der junge Mann im
Autismus-Spektrum zum ersten Mal, dass seine Leidenschaft fir Informatik und sein
authentisches  Auftreten wirklich geschatzt werden. Die ermutigenden
Rickmeldungen starken sein Selbstvertrauen, wie seine Mutter berichtet.

«Die tolle Hilfestellung, die EnableMe Joan bei der Lehrstellensuche gegeben hat,
hat ihm bereits enorm weitergeholfen. Dafiir mochte ich mich herzlich bedanken.»

-Mutter von Joan

Besmiullah konnte dank EnableMe Connect seine erste Schnupperlehre absolvieren.
Auch fir ihn ist die Erfahrung, dass Unternehmen ihn als Menschen und nicht nur
seine Behinderung sehen, besonders bedeutungsvoll.

Dank eurer Unterstiitzung konnte ich meinen ersten Schnuppertag an der ETH
machen. Die Bekanntschaft mit EnableMe war fiir mich sehr wertvoll.»

-Besmiullah
SafeSpace

SafeSpace unterstiitzt Mitarbeitende mit nicht-sichtbaren Behinderungen dabei,
offen am Arbeitsplatz Uber ihre Herausforderungen sprechen zu kdnnen. Gleichzeitig
zeigt das Tool Organisationen, welche Barrieren Mitarbeitende im Alltag erleben.

2025 wurde SafeSpace an einer fiihrenden Schweizer Universitét lanciert. Uber 3000
Mitarbeitende haben seither Zugang zum Tool. Unsere Arbeit fand auch uber die
Kantonsgrenzen hinaus Beachtung: Basierend auf den Erfahrungen von SafeSpace
konnten wir zahlreiche Organisationen zum Thema nicht-sichtbare Behinderungen
sensibilisieren und einen Vortrag beim BGW-Forum in Hamburg halten.

Insights

Nichts Uber uns ohne uns: Mit EnableMe Insights setzen wir uns dafir ein, dass die
Erfahrungen von Menschen mit Behinderungen und chronischen Krankheiten gehort
werden und tragen dazu bei, dass Produkte und Dienstleistungen barrierefrei
gestaltet werden.

2025 markierte einen wichtigen Meilenstein: die Veroffentlichung des
Schlussberichts zur digitalen Teilhabe im Kanton St.Gallen, unter der
Schirmherrschaft des Eidgendssischen Biiros fiir die Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen (EBGB). Die Studie analysiert systematisch, wo Menschen mit
Behinderungen im digitalen Raum auf Hindernisse stossen.

Das Ergebnis: Viele online Dienstleistungen sind nicht vollstandig barrierefrei und
erschweren somit die gesellschaftliche Teilhabe. Die Teilnehmenden nannten hohe
Komplexitat, fehlende Informationen sowie mangelnde Kompatibilitdit mit
Hilfsmitteln als zentrale Probleme.



«Man kampft sich durch Webseiten, ist schnell erschopft, und die ganze digitale
Welt ist oft so schnell, dass man einfach nicht mehr mitkommt.»

-Teilnehmende Person

Die Empfehlungen sind eindeutig: Organisationen missen fiir Inklusion sensibilisiert
werden, Barrierefreiheit von Anfang an mitdenken und Informationen hierzu leicht
zuganglich machen. Dies schafft nicht nur Chancengleichheit, sondern fiihrt auch zu
einfacher zu nutzenden Produkten und neuen Kundensegmenten. Die Erkenntnisse
wurden am Tag der digitalen Inklusion vorgestellt und bilden die Grundlage fir die
Entwicklung neuer Inklusionsstrategien. Zudem prasentierte das Team Insights an
verschiedenen Events, unter anderem am World Usability Day und am BGW Forum in
Hamburg.

Kl-basierte Unterstiitzung

Kiinstliche Intelligenz birgt ein enormes Potenzial, um Menschen mit Behinderungen
im Alltag zu unterstiitzen und ihre Teilhabe zu verbessern. Verantwortungsvoll und
zielgerichtet eingesetzt, kann sie individuelle Bediirfnisse erkennen, verarbeiten und
darauf basierend massgeschneiderte Losungen fir viele Menschen gleichzeitig
bereitstellen.

SmartHelper

Genau hier setzt der SmartHelper an. Das Tool unterstiitzt Menschen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen genau dann, wenn sie es brauchen.
Der SmartHelper ist seit Mai 2025 auf unserer Homepage integriert und funktioniert
wie ein intelligentes Empfehlungssystem: Nutzende stellen eine Frage, erhalten eine
Antwort basierend auf verifizierten Quellen und bekommen weitere, relevante Infos
und Tipps.

Einige Namen sind geandert.
Wirkungsmodell

Zielgruppe: Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen Krankheiten sowie
deren Angehdrige in der Schweiz, Deutschland, Ukraine, Kenia, Marokko und dartiber
hinaus.

Unser Ansatz: Wir befahigen Menschen zur Selbsthilfe und bieten Unterstiitzung
Uber das gesamte Spektrum von Behinderungen und chronischen Krankheiten
hinweg.

Wir machen jede Spende so wirksam wie mdoglich. Wir fordern gezielt Projekte, die
messbare Ergebnisse zeigen und sich laufend verbessern lassen.

Wir bauen Losungen, die Teilhabe fiir alle ermoglichen. Wir verhelfen Unternehmen
mit konkreten Tools zu mehr Inklusion.

Portfolio



Beratung: Peer-Austausch, Kl-gestiitzte Beratung (SmartHelper), Beratung durch
Information.

Arbeit: Menschen fir die Arbeitswelt starken, Menschen und Jobs
zusammenbringen, Unternehmen befahigen.

97% aller Behinderungen treten nach der Geburt auf, oft im Erwerbsalter.

Input: 35 Expertiinnen, +100 Freiwillige, +100 Partnerorganisationen, +15'500
Mitglieder, +20 Jahre Erfahrung & ein internationales Netzwerk digitaler Plattformen.

Output: Beratung: Austauschprogramme, Kl-gestiitzte Beratung, Information. Arbeit:
Individuelle Wege, Job-Plattformen & Inklusionsservices flir Arbeitgeber.

Outcome: Bis 2030: Eine Million Menschen beraten; 10'000 Menschen in den
Arbeitsmarkt begleiten; Inklusion in Gber 100 Firmen verankern. Perspektive &
Selbstwirksamkeit schaffen.

Impact: Langfristig: Finanzielle Unabhangigkeit und Teilhabe fiir Menschen mit
Behinderungen; ein Arbeitsmarkt, in dem Inklusion die Norm ist; eine starkere
Gesellschaft.

Dank lhrer Unterstitzung wird niemand mit einer Behinderung allein gelassen und
aus jeder Herausforderung kann ein neuer Weg werden.

Beitrag zu den Zielen fiir eine nachhaltige Entwicklung

Die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen sind Teil der
Agenda 2030 und betreffen Themen wie Gesundheit, Bildung und Arbeit. Auch die
Schweiz verfolgt diese Ziele. Unsere Angebote leisten einen Beitrag zur Umsetzung:

SDG 1: Keine Armut
Unser Job- und Lehrstellenportal fordert Inklusion in Beschéaftigung und Bildung. Die
Austausch-Programme bieten Informationen zu finanzieller Unterstiitzung.

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen
Wir starken Wohlbefinden durch Austausch-Programme, SafeSpace sowie unserem
Job- und Lehrstellenportal.

SDG 4: Hochwertige Bildung
Wir unterstutzen den Arbeitsmarkteinstieg von Jugendlichen mit Behinderungen
durch unser Lehrstellenportal, Connect und die Austausch-Programme.

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Mit dem Job- und Lehrstellenportal sensibilisieren wir Unternehmen fir Inklusion.
Die Austausch-Programme ergénzen diese Arbeit.

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
EnableMe Insights, SafeSpace und die Austausch-Programme starken die
Innovationskraft von Unternehmen.



SDG 10: Weniger Ungleichheiten

Wir fordern gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt. SafeSpace und die
Austausch-Programme ermdglichen offenen Umgang mit Behinderungen. EnableMe
Insights baut gesellschaftliche Barrieren ab.

SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
Inklusion ist eine gemeinschaftliche Aufgabe. Wir arbeiten in allen Programmen eng
mit verschiedenen Partnern zusammen.



Kooperationspartner:innen, Unterstitzer:.innen und Spender:innen der letzten Jahre

Ein herzliches Dankeschon an alle Kooperationspartner:innen und Spender:innen fiir ihre grossziigige Unterstiitzung. Dank ihres
Engagements kann unsere Stiftung die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen Krankheiten durch

Informations-, Motivations- und Beratungsangebote verbessern.

Partnerstiftungen, Kooperationspartner:innen und Unterstiitzer:innen

Autismus approach ABB Aetoc Advokatur 107

Autisme Suisse Béatrice Ederer Weber

Romande AXA Stiftung Beisheim Stiftung
BRACK.CH Bundesverwaltung careum Caring4Young Carers
Cléa )
Ehlers-Danlos Compasso Stiftung Denk an mich

Organisation e.V.

Eidgendssisches Biiro
fur die Gleichstellung  Ehlers-Danlos-Netz-Sch
von Menschen mit weiz
Behinderungen

Elisabeth Weber Stiftung EpiSuisse

Gertrude von Meissner

forderraum Stiftung Gossik Hirschmann Stiftung
. . . Ingeborg Dénes-Muhr ;
impulse inclusiveevents . Innosuisse
Stiftung
IWzZ Jacqueh'ne spengler Joblife Coaching Kanton Basel-Stadt
Stiftung
. . Liechtensteiner
KPMG Leg&Airy Lehrberufe Live Behinderten-Verband

| V Kanton Waadt
BKZ

Stiftung cerebral

DOW

Ernst Gohner Stiftung

Idea helvetia

Stiftung IPT

Kanton St.Gallen

lilli.ch

Asuera Stiftung
bls

Ciao.ch

Drosos Foundation

Eye-Able

IG Arbeit

I V Kanton Bern

Kanton Zug

Loterie Romande



Lotteriefonds Appenzell Swisslos Kanton

Lotteriefonds Glarus

Ausserrhoden St.Gallen
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Stiftungsrat und Team
Stiftungsrat

Joachim Schoss, Daniel Bargetze, Hermann Arnold, Frank Bodin, Eric G. Sarasin,
Madlaina Schoni, Susanne Schroff

Team (Stand 31.12.2025)

Michael Lorz, Simon Miiller, Angelika Riiegg, Julie Cartwright, Celina Heiniger, Janine
Sennhauser, Giulia Brandli, Yves Hoffmann, Boryana Milova, Elise Pelletier Rey,
Michelle Kolb, Gion Jaggi, Michel Lanker, Fabienne Locher, Maximilian Muhlhoff, Jan
Kankovsky, Patrice Gnauck

Finanzbericht

Im Geschéftsjahr 2025 wurde ein Gesamtertrag von TCHF 1'111 erwirtschaftet.
Damit liegt dieser iber dem Vorjahreswert (TCHF 955). Dank unserer Donator:innen
konnten Spendeneingédnge in der Hohe von TCHF 880 (TCHF 715) verzeichnet
werden. Aus Projekten und Dienstleistungen konnten rund TCHF 231 (TCHF 240)
erzielt werden.

Den Einnahmen standen TCHF 815 (TCHF 746) direkte Projektaufwendungen und
Fundraising Aufwendungen TCHF 57 (TCHF 59) gegeniiber. Die administrativen
Aufwendungen beziffern sich 2025 auf TCHF 77 (TCHF 78). Die grossten
Aufwandspositionen bilden naturgemass die Personal- und Sachaufwande in der
direkten Leistungserbringung, welche durch Projektumsetzung zweckgebundener
Projekte erhoht sind. Das Ergebnis nach Zuweisung und Entnahme liegt bei TCHF 15
(TCHF 3). Die Stiftung weist per Ende 2025 ein Organisationskapital von TCHF 566
(TCHF 551) aus. Die Entwicklung der entscheidenden Positionen wird im Folgenden
dargestellt:

Ertrage

Ertragsseitig sind fir die Stiftung MyHandicap insbesondere Einnahmen aus
Spenden relevant. Insgesamt wurden 2025 Spenden in der Hohe von Giber TCHF 880
(TCHF 715) eingenommen. In der Position andere betriebliche Ertrage befinden sich
Ertrage aus Portalkooperationen, CSR-Programmen und Dienstleistungen. Im Jahre
2025 belief sich der Ertrag in dieser Position in der Hohe von TCHF 231 (TCHF 240).

Insgesamt wurden den zweckgebundenen Spendenfonds TCHF 866 zugewiesen und
TCHF 698 enthommen.

Ausgaben

Die Gesamtaufwande ergeben summarisch TCHF 950 (TCHF 810). Der erhohte
Gesamtaufwand begriindet sich vor allem durch héhere Personalaufwendungen. Die
kombinierten, digitalen und physischen Kernservices der Stiftung setzen
entsprechende Aufwendungen in der Umsetzung, Weiterentwicklung und
Koordination der Angebote voraus. MyHandicap erbringt einen wesentlichen Teil
ihrer Dienstleistungen Uber digitale Plattformen, erganzt durch offline-Formate sowie



Kooperationsprojekte . Die operative Durchfiihrung der Programme, die Begleitung
der Teilnehmenden sowie die inhaltliche Weiterentwicklung der Angebote erfordern
laufende personelle und organisatorische Ressourcen. Das Personal ist die grosste
Aufwandsposition, wie es bei operativen Stiftungen, welche Projekte selbststandig
umsetzen und weiterentwickeln, dblich ist.

Die Anstrengungen der Geschaftsfiihrung waren darauf ausgelegt, eine moglichst
effiziente Kostenstruktur zu gewahrleisten, damit die verfiigbaren Mittel
zweckgebunden in die wertschopfenden Projekte fliessen konnen.



Revisionsbericht

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an den Stiftungsrat der
Stiftung MyHandicap, St. Gallen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung,
Rechnung Uber die Verdanderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung MyHandicap
fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéaftsjahr gepriift. In
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im
Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER,
den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten, der Stiftungsurkunde, dem
Reglement ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten
Revision. Demnach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine
eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei
der gepriften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der
betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen mussten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung
mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und der
Stiftungsurkunde  entspricht. KPMG AG Michael Herzog Zugelassener
Revisionsexperte Leitender Revisor Zirich, 12. Mai 2026 Eric Funk Zugelassener
Revisionsexperte Beilage: - Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) © 2026 KPMG AG, eine Schweizer
Aktiengesellschaft, ist eine Gruppengesellschaft der KPMG Holding LLP, die Mitglied
der globalen KPMG-Organisation unabhangiger Firmen ist, die mit KPMG
International Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung englischen
Rechts, verbunden sind.

KPMG AG
Michael Herzog, Zugelassener Revisionsexperte
Eric Funk, Zugelassener Revisionsexperte

Zirich, 12. Mai 2026



Anhange zum Finanzbericht
Grundlagen

Die Rechnungslegung der Stiftung MyHandicap erfolgt in Ubereinstimmung mit
Swiss GAAP FER, insbesondere mit FER 21 (Rechnungslegung fiir gemeinniitzige,
soziale Non-Profit-Organisationen) und dem schweizerischen Obligationenrecht
(OR).

Bewertungsgrundsatze

Sofern bei den Erlauterungen nicht anderes erwahnt wird, erfolgt die Bewertung der
Bilanzpositionen zu Anschaffungswerten abziiglich notwendiger Wertberichtigungen
am Bilanzstichtag.

Ertrag / Betriebliche Leistung: Umsatzrealisierung

Private Spenden sowie offentliche Beitrage werden bei Zahlungseingang verbucht
und in zweckgebundene und freie Mittel unterteilt gemass Zweckbestimmung.
Vertraglich vereinbarte Dienstleistungsertrage werden periodengerecht erfasst.

Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefiihrt.

Nahestehende Organisationen der Stiftung MyHandicap

1. Stiftung MyHandicap, gemeinnitzige GmbH in Deutschland: Die Stiftung
MyHandicap bezweckt den gemeinnutzigen Betrieb und die Weiterentwicklung
von Informationen, Community und Services fiir Menschen mit Behinderung in
Deutschland.

2. EnableMe Foundation mit Sitz in St.Gallen: Die EnableMe Foundation ermdglicht
Organisationen global, Informationsportale, Communities und Services fiir
Menschen mit Behinderung umzusetzen und zu betreiben.

Eine Konsolidierung der beiden Organisationen ist aus den folgenden Griinden nicht
notwendig:

- Die Organisationen werden finanziell nicht durch die Stiftung MyHandicap
beherrscht;

- Die Organe konnen weder statutarisch noch faktisch durch die Stiftung
MyHandicap bestellt werden;

- Die Stiftung MyHandicap greift nicht operativ in das Geschaft der gemeinniitzigen
GmbH in Deutschland oder EnableMe Foundation ein; alle Organisationen
arbeiten auf eigenes Risiko und Gefahr;

- Die deutsche Gesellschaft wie auch EnableMe sind auf einem anderen
Spendenmarkt aktiv. Im Weiteren ist der deutsche wie auch globale Gesundheits-
und Rehabilitationsmarkt sowohl nach rechtlichen wie nach finanziellen
Gesichtspunkten unabhangig vom Schweizerischen.

Bilanz
Umlaufvermogen

Im Umlaufvermdgen sind ausgehend vom Bilanzstichtag nur kurzfristige Positionen mit
einer Laufzeit bis zu zwolf Monaten enthalten.



Fliissige Mittel und Wertschriften

Die Geldbestande sind zum Nominalwert bewertet. Die Umrechnung von
Fremdwahrungskonti erfolgt zum Jahresendkurs gemass Kursliste der Eidg.
Steuerverwaltung. Wertschriften des Umlaufvermégens sind zu aktuellen Werten
bewertet. Liegt kein aktueller Wert vor, so sind die Wertschriften hochstens zu
Anschaffungskosten abzlglich allfalliger Wertbeeintrachtigungen bewertet.

Forderungen

Diese Position umfasst Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie diverse
Guthaben. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert abziiglich der betriebsnotwendigen
Einzelwertberichtigungen.

Aktive und Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese Positionen umfassen die aus der sachlichen und =zeitlichen Abgrenzung
resultierenden Aktiven- und Passiven Rechnungsabgrenzungen.

Die Position Verbindlichkeiten EnableMe Foundation stellt ein Kontokorrent zwischen
beiden Organisationen dar, aus dem gemeinsam getragene Kosten wie der Unterhalt der
Blroraumlichkeiten anteilsmassig aufgeteilt wird.

Finanzanlagen

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zum Nominalwert abziiglich der
betriebsnotwendigen Einzelwertberichtigungen.

Sachanlagevermdgen / Immaterielle Werte

Das Anlagevermogen wird zu Anschaffungswerten abziiglich der betriebswirtschaftlich
notwendigen Abschreibungen und Wertberichtigungen bilanziert. Die Abschreibungen
erfolgen linear Uber die geschatzte Nutzungsdauer der Objekte. Die geschatzte Lebens-
bzw. Abschreibungsdauer betragt:

EDV 3 Jahre

Entwicklungskosten 4 Jahre

Bei den immateriellen Werten handelt es sich um selbst erarbeitete immaterielle
Anlagen.

Wertbeeintrachtigungen

Bei allen Aktiven wird auf jeden Bilanzstichtag gepriift, ob Anzeichen dafiir bestehen,
dass der Buchwert des Aktivums den erzielbaren Wert (der héhere von Markt- und
Nutzwert) Ubersteigt. Falls eine Wertbeeintrachtigung vorliegt, ist der Buchwert auf den
erzielbaren Wert reduziert worden, wobei die Wertbeeintrachtigung dem
Periodenergebnis belastet wurde.



Kurzfristiges Fremdkapital
Die Bewertung erfolgt zu Nominalwerten.
Fondskapital

Das Fondskapital besteht aus zweckgebundenen Spenden und wird fir die Umsetzung
der jeweiligen Zweckbindung verwendet.

e Fonds Kinder und Jugendliche mit Behinderung: Zweckgebundene Spenden fiir
Projekte fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen

e Fonds Re-Integration Arbeitswelt: Zweckgebundene Spenden fiir Themen rund
um Arbeit und Behinderungen

e Fonds Selbsthilfe Community: Zweckgebundene Spenden, die den
Peer-Austausch und Selbsthilfe Community fordern

e Fonds Kleinprojekte: Zweckgebundene Spenden fiir individuelle Projekte mit
Gesamtvolumen unter CHF 50'000

e Fonds Strategische Projekte: Freie Mittel fiir die Férderung von strategischen
Projekten und Organisationsentwicklung

Betriebsrechnung
Umsatzlegung

Spenden und Legate  werden nach  Zahlungseingang berlicksichtigt,
Dienstleistungsertrage und institutionelle Projektbeitrage werden periodengerecht nach
deren Leistungserstellung abgegrenzt. Die Aufwdnde werden leistungs- und
periodengerecht abgegrenzt. Von den Spenden und Beitrdgen sind TCHF 866
zweckgebunden.

Administrativer Aufwand

Zu den administrativen Bereichen zahlen: administratives Personal und sonstiger
Betriebsaufwand wie Verwaltungs- oder Raumaufwand.

Fundraising Aufwand

Zum Fundraising Aufwand zahlen: Personalaufwand im Bereich Fundraising, und
sonstige Betriebsaufwand wie Werbeaufwand.

Fondsveranderungen

Fondsveranderungen werden in der Betriebsrechnung brutto gezeigt. Sie werden deshalb
sowohl unter den entsprechenden Ertrags- bzw. Aufwandsarten als auch als
Fondszugange bzw. —Verwendungen gebucht.

Risikomanagement

Die Stiftung MyHandicap verfiigt Gber ein implementiertes Risiko-Management, um zu
gewahrleisten, dass das Risiko einer wesentlichen Fehlaussage in der Rechnungslegung



als klein einzustufen ist. Ebenso wurde im Hinblick auf eine bessere Vorschau, ein
geregelter Strategieprozess eingefihrt.

Ausgehend von einer periodisch durchgefiihrten Risiko-ldentifikation werden die fir die
Stiftung wesentlichen Risiken beurteilt und auf ihre Eintrittswahrscheinlichkeit und
Auswirkung bewertet. Eine Risikobeurteilung erfolgt zu jeder Stiftungsratssitzung und ist
festes Agenda-Element jeder einzelnen Sitzung. Mit entsprechenden, vom Stiftungsrat
beschlossenen Massnahmen, werden diese Risiken vermieden, vermindert oder
uberwalzt. Die letzte Risikobeurteilung wurde am 13. November 2025 durch den
Stiftungsrat durchgefiihrt.

Weitere Angaben

Alle weiteren Angaben zum Anhang gemdass FER, welche nicht direkt aus der
Jahresrechnung und den Erlauterungen hervorgehen, werden nachfolgend erganzt.

Entschadigungen an Mitglieder der leitenden Organe

Mitglieder des Stiftungsrates erhalten keine Sitzungsgelder. Allfallige ausserordentliche
Leistungen werden separat in Rechnung gestellt. Im Berichtsjahr wurden keine
Entschadigungen an die Stiftungsratsmitglieder ausbezahlt.

Unentgeltliche Leistungen

Der gesamte Stiftungsrat inkl. Prasident arbeitet ehrenamtlich. Zudem konnte die
Stiftung 2025 auf mehrere hundert Stunden ehrenamtliche Arbeit von Fachpersonen im
Forum zurtickgreifen.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine Ereignisse zwischen dem 31. Dezember 2025 und dem Datum der
Genehmigung der vorliegenden Jahresrechnung eingetreten, welche eine Anpassung der
Buchwerte von Aktiven und Passiven der Stiftung MyHandicap per 31. Dezember 2025
zur Folge hatten oder an dieser Stelle offengelegt werden missten.

Die Jahresrechnung wurde dem Stiftungsrat am 12. Mai 2026 vorgelegt.
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